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a Resolugdo n.° 5/2017, de 29 de Junho.

PRIMEIRO-MINISTRO

Despacho

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 41 do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, aprovado pela Lei
n.°4/2022, de 11 de Fevereiro, exonero, Mahomed Rafik Hassan
Ismael Vald, da funcdo de Director-Geral do Instituto de Cereais
de Mocambique, IP.

Maputo, 15 de Maio de 2023. — O Primeiro-Ministro, Adriano
Afonso Maleiane.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéao n.° 17/2023
de 22 de Novembro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Instituto Nacional de Exames, Certificagdo e Equivaléncias,
criado pelo Decreto n.° 86/2017, de 29 de Dezembro, no uso
das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros nos
termos do nimero 1 do artigo 1 da Resolugdo n.° 30/2016, de 31
de Outubro, alterado pelo pardgrafo tnico do artigo 1 da Resolugao
n.° 61/2020, de 2 de Dezembro, a Comissdo Interministerial
da Reforma da Administragdo Publica, delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Exames, Certificacdo e Equivaléncias, abreviadamente
designado por INECE, em anexo, que é parte integrante da
presente Resolucao.

Art. 2. Compete ao Ministro que superientende a drea de
Educacgdo aprovar o Regulamento Interno do INECE no prazo
de 60 dias, contados a partir da data de publicagdo da presente
Resolugdo.

Art. 3. Compete ao Ministro que superientende a area
de Educacgao submeter a proposta de Quadro de Pessoal do INECE
no prazo de 90 dias, contados a partir da data de publicagdo
da presente Resolucdo.

Art. 4. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 5 de Junho de 2023.

Publique-se.
O Presidente, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Exames, Certificacao e Equivaléncias

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Instituto Nacional de Exames, Certificagdo e Equivaléncias,
abreviadamente designado por INECE, € uma institui¢@o publica
dotada de autonomia técnica e administrativa, responsavel pela
gestao e administra¢ao do processo de exames escolares em todo
o territério nacional e pelo estabelecimento e gestdo de um sistema
legal de certificacdo de habilitagdes literdrias, equivaléncias
e reconhecimento de todos os niveis académicos obtidos no pais
ou no exterior.

ARTIGO 2

(Sede e Delegacoes)

1. O INECE tem a sua sede na Cidade de Maputo.

2. Mediante autorizacido do Ministro que superintende a area
de Educacio, ouvido o Ministro que superintende a area das
finangas, o INECE pode propor a criagio e extin¢ao de delegacoes
provinciais ou outras formas de representagao.

3. O funcionamento das delegacdes € definido no Regulamento
Interno.

ARTIGO 3

(Tutela)

1. O INECE ¢ tutelado pelo Ministro que superintende a area
da educagdo.

2. A tutela e a superintendéncia no dominio financeiro sdo
exercidas pelo Ministro que superintende a area das Finangas.
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3. A tutela referida no nimero um do presente artigo € exercida
do modo seguinte:

a) homologacio da visdo, missdo e objectivos do INECE
aprovados pelo Conselho Directivo;

b) homologacio de politicas sobre os exames escolares,
certificacdo e equivaléncias;

c) definicdo de normas, regulamentos e orientagdes
metodolégicas do processo de exames escolares,
certificacdo de habilitacdes literdrias e profissionais;

d) nomeacdo dos Chefes de Departamento Central e de
Reparti¢cdo Central; e

e) acompanhar e avaliar os resultados de actividades
do INECE, através de relatérios de execucgdo de
actividades.

4. A tutela financeira compreende a pratica dos seguintes actos:

a) proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e objectivos
estabelecidos e quanto a utilizacdo de recursos postos
a disposi¢ao;

b) autorizar a aceitagdo de doacdes;

c¢) ordenar a realiza¢@o de inspecgdes financeiras ao INECE; e

d) praticar outros actos de controlo financeiro, nos termos
da legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

Séo atribui¢des do INECE as seguintes:

a) a gestdo e administragdo do processo de exames escolares
em todo o territorio nacional;

b) a implementacdo e gestdo de um sistema legal de
certificac@o de habilitacdes literarias de todos os niveis
académicos obtidos no pais ou no exterior; e

¢) a implementagdo e gestdo de um sistema legal de
equivaléncias e reconhecimento de todos os niveis
académicos obtidos no pais ou no exterior.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Compete ao INECE:

a) propor politicas sobre os exames escolares, certificacao
e equivaléncias;

b) propor a defini¢do de normas, regulamentos e orientagdes
metodolégicas do processo de exames escolares,
certificacdo de habilitagdes literdrias e profissionais;

c¢) garantir a elaboracao, gestao, supervisio e administragdo
dos exames escolares no ambito do Sistema Nacional
de Educacgio;

d) reconhecer e atribuir equivaléncias de todos os tipos
e niveis académicos obtidos no pais e no exterior
e emitir as respectivas certidoes;

e) aprovar projectos e programas de actividades do INECE; e

J) propor a aprovagdo do calendario de exames escolares
e garantir a sua implementacao.

CAPITULO II

Sistema organico

ARTIGO 6
(Orgaos)
O INECE tem os seguintes 6rgaos:

a) Direcgdo-Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Técnico-Cientifico.

ARTIGO 7
(Direccao-Geral)

1. O INECE ¢ dirigido por um Director-Geral do INECE,
coadjuvado por um Director-Geral Adjunto do INECE, ambos
nomeados pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro que
superintende a drea da educag@o.

2. Compete ao Director-Geral do INECE:

a) dirigir as actividades do INECE na prossecucdo
dos seus objectivos;

b) garantir o cumprimento das normas e procedimentos
internos necessdrios a organizacao e ao funcionamento
do INECE;

¢) aprovar o programa anual de actividades e or¢amento do
INECE bem como os planos financeiros e respectivas
revisdes, submetendo a homologagdo do Ministro de
tutela;

d) autorizar as despesas necessdrias ao funcionamento
do INECE;

e) aprovar o relatério das actividades desenvolvidas
no ambito da gestdo administrativa, financeira
e patrimonial, submetendo & homologac¢io do Ministro
de tutela;

/) propor ao Ministro de tutela a nomeagdo de Chefes
de Departamento Central e de Reparti¢do Central;

g) mobilizar apoios financeiros a favor do INECE junto
de instituigdes nacionais e estrangeiras;

h) dirigir e supervisionar as actividades do INECE,
praticando todos os actos a ele inerentes;

i) convocar e dirigir as reunides dos Conselhos Directivo e
Técnico-Cientifico;

J) propor ao Ministro de Tutela, normas, politicas
e estratégias de gestio de exames escolares, certificacao
de habilitacoes literdrias e profissionais;

k) gerir os recursos humanos, técnicos, materiais
e financeiros do INECE;

[) representar o INECE em juizo e fora dele; e

m) exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas nos
termos do presente estatuto e outra legislagao aplicavel.

ARTIGO 8
(Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas fungdes
e competéncias;

b) substituir o Director-Geral nas suas auséncias ou
impedimentos; e

c) realizar as demais fun¢des e competéncias que lhe forem
incumbidas pelo Director-Geral.

ARTIGO 9
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo de coordenacgdo de
actividades e de controlo da implementacao de planos, execugao
de politicas e estratégias relativas as atribuicdes e competéncias
do INECE, cumprindo as seguintes funcdes:

a) deliberar sobre as politicas, estratégias e planos para
o desenvolvimento da gestdo de exames escolares,
certificacdo de habilitagdes literdrias e profissionais;

b) apreciar e aprovar a proposta de visdo, missdo
e objectivos do INECE;
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c¢) aprovar as propostas de projectos de pesquisa na gestao de
exames escolares, certificacao de habilitagdes literdrias
e profissionais;

d) aprovar as normas técnicas reguladoras da gestdo de
exames escolares, certificacao de habilitagdes literdrias
e profissionais; e

e) aprovar os relatérios de actividades, orcamentos
e prestacdo de contas do INECE.

2. O Conselho Directivo é composto por:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director de Servigos Centrais;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Piblico

¢) Chefe de Departamento Central Auténomo; e
/) Chefes de Reparti¢do Central Auténomo.

3. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral.

4. O Director-Geral, pode convidar outros quadros do
Ministério que superintende a drea de educagdo a participar
nas reunides do Conselho Directivo, sempre que considerar
conveniente e de acordo com as matérias agendadas.

ARrTIGO 10
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico é o 6rgdo de cardcter
consultivo que assiste ao Director-Geral do INECE nas matérias
técnicas de exames escolares, certificaciio de habilitacdes literarias
e profissionais, cumprindo as seguintes fungdes

a) apreciar, analisar e debater criticamente sobre
os relatérios dos processos dos exames nacionais finais,
extraordindrios e de admissao e sobre a certificacio de
habilitacdes literdrias e equivaléncias;

b) apreciar criticamente os resultados dos exames e propor
medidas adequadas para a melhoria da qualidade
de ensino;

¢) pronunciar-se sobre os Programas de Ensino
e Curriculares vigentes no Pafs;

d) analisar as propostas de programas e projectos
de investigagdo/pesquisa no dominio da gestdo de
exames escolares, certificaciio de habilitagdes literarias
e profissionais;

e) apreciar criticamente experiéncias relevantes levadas
a cabo a nivel nacional, regional e internacional de
forma a recomendar medidas adequadas para a sua
eventual réplica ou adaptacdo em Mocambique;

f) pronunciar-se sobre a divulgacdo e disseminagio
de documentos, relatérios e outras publicagdes
produzidas internamente pelo INECE ou com a sua
colaborac@o;

g) produzir relatérios periddicos sobre a realizagdo dos
exames no Pais; e

h) propor a politica e estratégia nacional de gestdo
de exames escolares, certificacdo de habilitagdes
literdrias e profissionais.

2. O Conselho Técnico-Cientifico € composto por:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director de Servicos Centrais;

d) Chefe do Gabinete de Instituto Piblico;

e) Chefes de Departamento Central Auténomo;

) chefes de Reparticdo Central Auténomo;

g) quadros das areas de ensino dos 6rgdos centrais dos
Ministérios que superintendem as areas de educagdo
e ensino técnico-profissional; e

h) quadros das areas de ensino das Direccdes Provinciais
que superintendem as areas de educagdo e ensino
técnico-profissional.

3. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se, ordinariamente,
uma vez por ano e extraordinariamente sempre que se mostre
necessario, mediante convocagdo formal pelo Director-Geral.

CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas

ARrTIGO 11
(Estrutura)

O INECE tem a seguinte estrutura:

a) Servicos Centrais de Exames;

b) Servicos Centrais de Certificagdo e Equivaléncias;

¢) Gabinete Juridico;

d) Departamento de Pesquisa e Processamento de Dados;
e) Departamento de Planificagdo, Administragio e Finangas;
/) Departamento de Recursos Humanos; e

g) Reparticdo de Aquisicdes.

ARTIGO 12
(Servicos Centrais de Exames)

1. Sao fung¢des dos Servigos Centrais de Exames:

a) apresentar a proposta do calendario de exames;

b) elaborar a proposta das taxas de exames;

¢) elaborar e gerir os exames escolares de todos os niveis
de ensino, excepto o0 ensino superior;

d) participar da supervisdo pedagdgica;

e) propor normas e regulamentos atinentes aos exames
escolares;

/) aplicar as normas e regulamentos aprovados atinentes
aos exames escolares;

g) executar a supervisdo de todo o processo de exames
escolares;

h) promover acg¢des de capacitagdo de professores,
elaboradores de exames, vigilantes, correctores e outro
pessoal envolvido no processo de exames escolares;

i) realizar e participar na realiza¢do de trabalhos
de pesquisa cientifica na area de exames escolares;

J) participar em realiza¢cdes nacionais, regionais
e internacionais de avaliacdio da aprendizagem com
vista a aferir a qualidade de ensino;

k) criar, manter e desenvolver um banco de dados sobre
perguntas e respostas de exames escolares;

[) prestar servigos e assisténcia técnica as instituicdes
publicas e privadas no dominio de avaliacio;

m) proceder a andlise dos resultados dos exames escolares
e elaborar relatérios;

n) assegurar a adop¢do de metodologias apropriadas
no processo de preparacdo, realizagdo e correccao
de exames, andlise e disseminacgdo de resultados;

0) elaborar os instrumentos de avaliacdo; e

p) realizar intercambios a nivel nacional, regional
e internacional no dominio de avaliac@o.

2. Os Servigos Centrais de Administracdo de Exames sdo
dirigidos por um Director de Servicos Centrais, nomeado pelo
Ministro de tutela sob proposta do Director-Geral do INECE.
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ARTIGO 13
(Servicos Centrais de Certificacao e Equivaléncias)

1. Sao funcdes dos Servigos Centrais de Certificag@o
e Equivaléncias:

a) garantir a elaboracdo de regulamentos sobre
a certificacdo de habilitagdes literarias e profissionais
outorgados em Mogambique;

b) aplicar as normas de atribuicdo de certificados de graus
académicos e profissionais e diplomas;

c) propor critérios e indicadores para a concessio
de equivaléncias e reconhecimento de qualificagdes
profissionais e literarias, face a sistemas educativos
estrangeiros;

d) controlar a aplicag@o das normas e regulamentos relativos
a certificacdo e equivaléncias;

e) elaborar pareceres técnicos sobre o reconhecimento
e atribuicdo de equivaléncias académicas de todos
os tipos e niveis de ensino obtidos no pais ou no
estrangeiro e emitir as respectivas certidoes;

f) propor a assinatura de protocolos e acordos sobre
equivaléncias com outros paises;

g) sistematizar as orientacdes atinentes ao reconhecimento
de certificados e diplomas outorgados em Mogambique;

h) prestar assisténcia técnica as institui¢des da Educacdo
no dominio de certificac@o e equivaléncia;

i) promover o reconhecimento das habilitagdes literarias,
académicas e técnico-profissionais definidas no
Sistema Nacional de Educagio, face a outros sistemas
educativos; e

J) elaborar propostas de taxas a aplicar pela emissdo
de certificados e homologacdes.

2. Os Servigos Centrais de Certificagdo e Equivaléncias sio
dirigidos por um Director de Servicos Centrais, nomeado pelo
Ministro de tutela sob proposta do Director-Geral do INECE.

ArTIGO 14
(Gabinete Juridico)

1. Sdo fungdes do Gabinete Juridico:

a) emitir pareceres e prestar assessoria juridica aos 6rgaos
do INECE;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagio
aplicavel ao INECE;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessarias
sobre matérias da competéncia do INECE;

d) pronunciar-se sobre os aspectos formais das providéncias
legislativas das dreas do INECE e colaborar no estudo
e elaborac@o de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

/) emitir pareceres sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

g) emitir pareceres sobre processos de inquérito
e sindicancia e sobre adequagdo do relatdrio final
a matéria investigada;

h) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

i) preparar os projectos de diplomas legais, ordens
de servigo e outros actos normativos;

J) garantir uma interpretagdo e aplicacdo uniforme
da legislagdo respeitante as areas do INECE; e

k) emitir pareceres sobre acordos, protocolos, memorandos
e contratos a celebrar com entidades nacionais
e estrangeiras de interesse para o INECE.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Chefe de Gabinete de
Instituto Piblico, nomeado pelo Ministro de tutela sob proposta
do Director-Geral do INECE.

ARTIGO 15
(Departamento de Pesquisa e Processamento de Dados)

1. Sao fungdes do Departamento de Pesquisa e Processamento
de Dados:

a) identificar e seleccionar, documentos de apoio cientifico
e técnico ao INECE;

b) recolher, tratar e divulgar os documentos produzidos
pelo INECE;

c) recolher, sistematizar e catalogar a informagao produzida
pelo INECE;

d) editar as publicagdes do INECE;

e) administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do INECE e as maquinas de leitura 6ptica de correc¢do
de exames em todas as Direcgdes ao nivel Provincial;

/) gerir e coordenar a informatizagdo dos sistemas de
informac@o relacionados com as func¢des do INECE;

g) propor a aquisi¢do, expansdo e substituicdo de
equipamentos de tecnologias de informacao
e comunicacio;

h) actualizar o banco de dados sobre exames, certificagdo,
equivaléncias, gestdo de pessoal e gestdo financeira
do INECE;

i) fazer a correcgdo electrénica dos exames, proceder
ao processamento dos respectivos resultados e sua
publicagdo;

J) recolher e sistematizar dados estatisticos sobre candidatos
a exames e centros de realizagao;

k) organizar publica¢des sobre estatisticas de processamento
dos resultados dos exames escolares;

[) promover e desenvolver em coordena¢do com o Depar-
tamento respectivo do Ministério que superintende
a area da Educagdo o uso das tecnologias de informacdo
e comunicacao nas instituicdes da Educagio;

m) elaborar os relatdrios relacionados com as actividades
da Direcgdo;

n) promover e realizar trabalhos de pesquisa cientifica nas
areas de exames escolares;

0) realizar trabalhos de investigacdo nos dominios de
certificacdo e equivaléncias, reconhecimento de graus
académicos e/ou de certificacio profissionais;

p) coordenar com as Institui¢cdes de Pesquisa e Avaliagdo
Educacional no pafs e no estrangeiro;

q) promover debates através de conferéncias e simpdsios
sobre temas e trabalhos de investigacdo na area de
avaliagdo educacional;

r) preparar projectos de inovacao para o desenvolvimento
institucional do INECE; e

s) promover projectos de intercambio e troca de experiéncias
com institui¢des congéneres no mundo.

2. O Departamento de Pesquisa e Processamento de Dados
¢ dirigido por um Chefe do Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Ministro de tutela sob proposta do Director-Geral
do INECE.
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ARTIGO 16
(Departamento de Planificacao, Administracao e Financas)

1. Sao fungdes do Departamento de Planificagdo, Administra¢@o
e Financgas

a) no dominio de Planificagdo:

i) elaborar a proposta de plano anual de actividades do
INECE;

ii) elaborar a proposta do or¢amento do INECE,
de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas em legislacdo aplicdvel,

iii) propor o or¢camento de actividades ligadas
a capacitagdo dos quadros, politica, estratégias,
planos integrados, projectos de coopera¢do com
vista ao alcance dos objectivos do INECE;

iv) executar o orcamento do INECE.

b) No dominio de Administragdo e Finangas:

i) elaborar a proposta do or¢camento da institui¢ao,
de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

ii) executar o or¢amento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

iii) controlar a execugdo dos fundos alocados aos
projectos ao nivel do INECE, e prestar contas as
entidades interessadas;

iv) controlar, manter e inventariar o patriménio
e 0s recursos materiais e financeiros do Estado,
bem como, velar pelo cumprimento de normas
e procedimentos de gestdo dos bens do INECE;

v) administrar os bens patrimoniais do INECE de acordo
com as normas estabelecidas pelo Estado e garantir
a sua correcta utilizacdo, manutengdo, protecgao,
seguranca e higiene;

vi) garantir a informacdo regular e prestagdo
de contas sobre a utilizacao dos recursos alocados
as diferentes unidades organicas;

vii) elaborar o relatério de prestacdo de contas
do INECE;

viii) elaborar a conta geréncia anual da execugdo
do or¢amento;

ix) elaborar o balanco anual da execucao do or¢amento
do INECE; e

x) implementar o Sistema Nacional de Arquivos
(SNAE).

2. O Departamento de Planificacdo, Administra¢do e Financas
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Ministro de tutela sob proposta do Director-Geral
do INECE.

ARrTIGO 17
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sao fun¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicdvel aos funciondrios e agentes do Estado;

b) Planificar e implementar normas de gestdo de recursos
humanos de acordo com as politicas e planos
do Governo;

¢) Elaborar e gerir o quadro do pessoal do INECE;

d) Assegurar a realizacdo da avaliacio do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

e) Implementar e controlar a politica do desenvolvimento
dos recursos humanos do INECE;

/) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pais;

g) coordenar e gerir a atribui¢do de bolsas de estudos para
os funcionarios do INECE;

h) coordenar, orientar e controlar a aplicacdo das normas
relativas a politica salarial, sistema de carreiras,
remuneragdes e beneficios dos funcionarios e agentes
do Estado afectos no INECE;

i) actualizar o cadastro dos funciondrios e agentes do Estado
no Sistema Nacional de Gestao dos Recursos Humanos
do Estado (e-SNGRHE);

J) organizar e assegurar a manuten¢do do arquivo
dos processos individuais dos funcionarios e agentes
do Estado e garantir a sua actualizacio;

k) divulgar e garantir aimplementacio das normas relativas
as pensoes, assisténcia médica e medicamentosa
e outros beneficios a que os funciondrios e agentes
do Estado tenham direito;

]) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel;

m) propor e implementar politicas de gestdo de recursos
humanos do INECE, de acordo com as directrizes,
normas e planos do Governo;

n) coordenar a implementacdo das actividades no ambito
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na Funcdo Publica;

0) planificar, coordenar, organizar e controlar as actividades
relativas aos recursos humanos do INECE, incluindo
as acgoes de formagao, dentro e fora do pais;

p) promover os processos de implementagdo do Sistema de
Avaliacdo e Desempenho na Administragdo Publica
(SIGEDAP) e demais sistemas; ¢

q) organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
INECE de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro de tutela sob proposta do Director-Geral do INECE.

ARTIGO 18
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sao fungdes da Reparticao de Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagio
de empreitadas de obras publicas, fornecimento de
bens e prestacdo de servigos para o INECE;

b) realizar a planificagdo sectorial anual das contratacdes;

¢) preparar e manter actualizado o plano de contrata¢des de
cada exercicio econémico;

d) planificar, gerir e executar os processos de licitacdo,
aquisi¢do e contratacdo de Bens e Servicos para
o INECE, de acordo com a legislagdo em vigor;

e) apoiar e orientar os 6rgdos e Departamentos do INECE
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e de outros documentos pertinentes
a contratagao;

/) prestar assisténcia aos Juris de concursos ptblicos e zelar
pelo cumprimento de todos os procedimentos;

g) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) zelar pelo arquivo dos documentos de cada contratacio;

i) manter adequada informagao sobre o cumprimento
de contratos e sobre a actuacao dos contratados; e
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J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central Auténomo, nomeado pelo Director- Geral.

CAPITULO IV

Gestao Orcamental e Regime do Pessoal

ARrTIGO 19
(Receitas)

Constituem receitas do INECE:

a) as dotacdes do Orcamento do Estado;

b) as taxas e emolumentos cobrados pela prestacdo de
servicos a terceiros, nos termos legais;

c) as doagdes e outros fundos provenientes de pessoas
singulares, organiza¢cdes ndo-governamentais,
empresas nacionais e internacionais; e

d) quaisquer outras resultantes da actividade do INECE que
por diploma legal lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 20
(Despesas)

Constituem despesas do INECE:

a) as despesas com o respectivo funcionamento;

b) os custos de aquisi¢do, manuten¢do e conservacao dos
bens, equipamentos ou servigos que tenha de utilizar
na realizacdo das suas atribuicdes; e

¢) subsidios ao Pessoal técnico e administrativo, a serem
aprovados pelos Ministros que superintendem as areas
da Educac@o e das Financas.

ARrTIGO 21
(Regime do Pessoal)

1. Os funciondrios e agentes afectos no INECE, sao regidos
pelo Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.

2. O INECE, pode celebrar contratos de trabalho e de prestagao
de servigos, a luz da Lei geral para realiza¢do de actividades
especificas, sempre que se achar necessario.

Resolucéo n.° 18/2023

de 22 de Novembro

Tornando-se necessario rever o Estatuto Organico do Instituto
Nacional de Educacdo a Distancia, abreviadamente designado
INED, aprovado pela Resolugdo n.° 5/2017, de 29 de Junho, no
uso das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros
nos termos do nimero 1 do artigo 1 da Resolugdo n.® 30/2016,
de 31 de Outubro, alterado pelo pardgrafo unico do arti-
go 1 da Resolucdo n.° 61/2020, de 2 de Dezembro, a Comissao
Interministerial da Reforma da Administrac@o Publica, delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional
de Educacdo a Distancia, abreviadamente designado por INED,
que é parte integrante da presente Resoluc@o.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea de
Educagdo aprovar o Regulamento Interno do INED no prazo
de sessenta (60) dias, contados a partir da data de publicagdo da
presente Resolucgdo.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea de
Educagdo submeter a proposta de Quadro de Pessoal do INED no
prazo de noventa (90) dias, contados a partir da data de publicagio
da presente Resolucdo.

Art. 4. Erevogada a Resolugdon.®5/2017, de 29 de Junho, que
aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Educagao
a Distancia.

Art. 5. A presente Resolucio entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administra¢@o Publica, aos 11 de Agosto de 2023.

Publique-se.

O Presidente, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Orgénico do Instituto Nacional
de Educacao a Distancia

CAPITULO I
Disposicoes gerais

ARrTIGO 1

(Denominacao e natureza)

O Instituto Nacional de Educag¢do a Distancia, abreviadamente
designado por INED, é uma instituicao publica coordenadora
e reguladora de Educagdo a Distancia (EAD), no ambito do
Sistema Nacional de Educacio, dotado de personalidade juridica
e de autonomias administrativa, técnica e cientifica.

ARTIGO 2
(Sede e delegacoes)

O INED tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo criar
delegacdes e outras formas de representacdo, em qualquer parte
do territério nacional, por Diploma do Ministro que superintende
a area da Educacdo, ouvido o Ministro que superintende a drea
das Financas.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. O INED esta sob tutela do Ministro que superintende a area
da Educagdo, do seguinte modo:

a) homologacdo da Visdo, Missdo e Objectivos do INED,
aprovados pelo respectivo Conselho Directivo;

b) homologacdo de politicas, estratégias e planos para
o funcionamento do INED, aprovados pelo respectivo
Conselho Directivo;

¢) homologacdo de normas técnicas reguladoras da EAD,
aprovadas pelo Conselho Directivo do INED;

e) emissdo de directivas ou de orientacdes bem como
solicitagdo de informagdes sobre o0s objectivos
a atingir na gestdo do INED e sobre prioridades
a adoptar na respectiva prossecussio; e

/) controlo do desempenho do INED, em especial quanto
ao cumprimento dos fins e objectivos estabelecidos
e quanto a utiliza¢ao dos recursos humanos e materiais
postos a sua disposi¢ao.
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2. A tutela e a superintendéncia no dominio financeiro sdo
exercidas pelo Ministro que superintende a area das Finangas,
do seguinte modo:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar a alienacdo de bens préprios, observando
o disposto na legislacao aplicdvel;

c) proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizacdo dos
recursos postos a sua disposi¢ao;

d) aprovar a contratacao de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos;

e) ordenar a realizac@o de inspecgdes financeiras; e

/) praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do diploma de criag@o e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do INED:

a) definicdo de politicas, regulamentos, estratégias e planos
de implementacdo e desenvolvimento do sistema
de EAD, bem como regular, monitorar e avaliar a sua
execucao;

b) garantia do funcionamento da rede nacional de EAD
e uma adequada utilizagdo dos recursos envolvidos; e

¢) criacdo e desenvolvimento de um sistema de acreditagdo
e garantia de qualidade da EAD.

ARTIGO 5
( Competéncias)

Sao competéncias do INED:

a) promover e coordenar as iniciativas por parte das
institui¢des que pretendam oferecer ou oferecam
cursos a distancia;

b) promover cursos de EAD em dreas prioritarias e com
caricter experimental e exemplificativo;

c) elaborar e executar planos para a gestao e desenvolvimento
da modalidade de EAD em conformidade com as
politicas e prioridades educacionais estabelecidas;

d) promover a formacao de especialistas aos varios dominios
de EAD;

e) promover acesso ao conhecimento sobre as melhores
praticas de EAD;

) estabelecer e coordenar a rede dos CPED;

g) coordenar e fiscalizar os recursos envolvidos na EAD
por forma a garantir a sua eficaz e eficiente utilizagao;

h) elaborar pesquisas e prestar assisténcia técnica no ambito
da EAD, assim como disseminar os seus resultados;

i) realizar estudos para avaliar as necessidades educativas
passiveis de serem atendidas através da modalidade
de EAD;~

J) estabelecer acordos de cooperagdo, assisténcia técnica
e financeira com diferentes instituigdes nacionais
e estrangeiras;

k) participar em associagOes e redes nacionais e estrangeiras
de EAD;

]) estabelecer normas de garantia de qualidade dos cursos
e programas a distancia;

m) avaliar as institui¢des provedoras credenciadas assim
como 0s cursos e programas a distancia por elas
oferecidos;

n) acreditar institui¢des nacionais e estrangeiras
que requeiram a realizacdo da EAD bem como
0S TeSpectivos cursos € programas; e

0) suspender ou revogar a acreditacdo de instituicdes
e de cursos de EAD.

CAPITULO 11

Sistema Organico

ARTIGO 6
(Orgaos)
Sdo 6rgdos do INED:
a) Direcgio;

b) Conselho Directivo; e
¢) Conselho Técnico-Cientifico.

ARTIGO 7
(Direccao)

O INED ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a drea da
Educacgao.

ARTIGO 8
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do INED:

a) representar o INED em juizo e fora dele;

b) submeter propostas de programas, planos de trabalho,
projectos de orcamento e relatérios do INED ao
Ministro de tutela e a outros 6rgaos competentes;

¢) propor ao Ministro de tutela a nomeagao dos Directores
de Servicos Centrais, dos Delegados dos CPED e do
Chefe de Departamento Central Auténomo;

d) dirigir e supervisionar as actividades do INED, praticando
todos os actos inerentes;

e) convocar e dirigir as reunides dos Conselhos Directivo
e Técnico-Cientifico;

/) propor ao Ministro de tutela legislagdo, politicas
e estratégias de tecnologias de informacio
e comunica¢do adequadas a implementacao racional
da modalidade de EAD;

g) gerir recursos humanos, técnicos, materiais e financeiros
do INED;

h) nomear o pessoal do INED, com excepciao dos Directores
de Servicos Centrais, dos Delegados dos CPED e do
Chefe de Departamento Central Auténomo; e

i) exercer as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas
nos termos do presente Estatuto e outra legislagio
aplicavel.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral;

b) substituir o Director-Geral nas suas auséncias
ou impedimentos; e

c) realizar as demais func¢des e competéncias que lhe forem
delegadas pelo Director-Geral do INED.
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ARTIGO 10

(Conselho Directivo)

z

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo de coordenacdo de
actividades e de controlo da implementacio de planos, execug¢do
de politicas e estratégias relativas as atribuicdes e competéncias
do INED.

2. Compete ao Conselho Directivo:

a) deliberar sobre as politicas, estratégias e planos para
o desenvolvimento da EAD e funcionamento do INED;

b) apreciar e aprovar a proposta da Visdo, Missdo
e Objectivos do INED e dos CPED;

c) aprovar as propostas de projectos de pesquisa e outros
estudos de EAD;

d) aprovar as normas técnicas reguladoras de EAD;

e) aprovar a acreditacdo de institui¢cdes, programas e cursos
de EAD;

f) aprovar os relatérios de actividades, or¢amentos
e prestacdo de contas do INED; e

g) aprovar relatorios periddicos sobre o estado da EAD
no pafs.

3. O Conselho Directivo é composto por:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

c¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefe de Departamento Central Auténomo; e
e¢) Chefe de Reparticido Central Auténomo.

4. O Director-Geral, sempre que considerar conveniente, de
acordo com as matérias agendadas, pode convidar outros quadros
do INED a participar nas reunides do Conselho Directivo.

5. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que o Director-Geral
0 convocar.

ARrTIGO 11
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico é o 6rgao de caricter
consultivo que assiste o Director-Geral do INED nas matérias
técnicas da especialidade da EAD:

2. Compete ao Conselho Tecnio Cientifico :

a) dar parecer sobre propostas de institui¢des e cursos
de educagdo a distancia submetidos ao INED para
acreditag¢@o, suspensio ou revogacao;

b) analisar o funcionamento dos Centros Provinciais de
Educagdo a Distancia (CPED) e da rede de educagdo
a distancia;

c) analisar as propostas de programas e projectos
de investigacao/pesquisa no dominio da educacdo
a distancia a empreender a nivel nacional, regional
e internacional;

d) apreciar criticamente experiéncias relevantes levadas a
cabo anivel nacional, regional e internacional de forma
a recomendar medidas adequadas para a sua eventual
réplica ou adaptacdo em Mogambique;

e) pronunciar-se sobre a divulgacdo e disseminacgio de
documentos, relatdrios e outras publicagdes produzidas
internamente pelo INED ou com a colaboracao deste;

/) produzir relatérios periédicos sobre o estado da eclucagio
a distancia no pafs; e

g) propor a politica e estratégia nacionais de educacdo
a distancia.

2. O Conselho Técnico-Cientifico € composto por:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

c¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefe de Departamento Central Auténomo;
e) Chefes de Departamento Central; e

/) Chefe de Reparticao Central Auténomo.

3. O Director-Geral pode convidar outros técnicos a participar
nas reunides do Conselho Técnico-Cientifico, em fungdo das
matérias agendadas.

4. O Conselho Técnico-Cientifico retne-se ordinariamente uma
vez por semestre e, extraordinariamente, quando, para o efeito,
for convocado pelo Director-Geral do INED.

CAPITULO 111

Estrutura e funcdes das Unidades Organicas

ARTIGO 12

(Estrutura)
O INED tem a seguinte estrutura:

a) Servicos Centrais de Acreditagdo e Formacio;

b) Servigos Centrais da Rede de Centros Provinciais de
Educag@o a Distancia;

¢) Departamento de Planificagdo, Administragao e Finangas;
e

e) Reparti¢ao de Aquisigdes.

ARTIGO 13
(Servicos Centrais de Acreditacao e Formacao)

1. Sdo fungdes dos Servigos Centrais de Acreditagdo
e Formacao:

a) criar um sistema de garantia de qualidade das instituicdes,
cursos e programas de EAD;

b) definir critérios e indicadores para o acompanhamento
e avaliacdo das institui¢des, dos cursos e programas
oferecidos através da EAD;

¢) identificar necessidades de formacdo de especialistas e
outro pessoal do INED e da rede nacional de EAD bem
como de outras institui¢des parceiras;

d) elaborar e promover programas de formacdo de
especialistas e outro pessoal em EAD, dentro e fora
do pafs;

e) organizar a participacio de especialistas mocambicanos
em diversos eventos de formagdo a nivel nacional,
regional e internacional, inerentes as actividades de
EAD; e

/) realizar outrs actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas, nos termos da Lei.

2. Os Servicos Centrais de Acreditagdo e Formagdo sdo
dirigidos por um Director de Servicos Centrais, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Educacio, sob proposta do
Director-Geral.

ARrTIGO 14

(Servicos Centrais da Rede de Centros Provinciais de Educacao
a Distancia)
1. Sao funcdes dos Servigos Centrais da Rede de Centros
Provinciais de Educacdo a Distancia:

a) garantir o funcionamento da rede nacional de CPED,
tanto em termos pedagdgicos como em termos
tecnoldgicos e logistico-académicos;
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b) monitorar a implementacio da utilizagdo dos CPED pelas
institui¢des provedoras de cursos;

c) supervisionar a execugdo de contratos de cedéncia
da utilizag@o dos CPED e outros servicos prestados;

d) mapear a rede nacional de provedores e centros de EAD;

e) avaliar processos de acreditacdo na componente técnico-
-pedagdgica e metodoldgica de Educacgao a Distancia;

) realizar pesquisas e estudos na area de EAD;

g) identificar necessidades de formacio de pessoal da rede
de EAD;

h) desenvolver e manter a pagina electrénica do INED
e da rede nacional de EAD;

i) coordenar a ediciio de um boletim periddico especializado
em EAD e produzir outros meios de informacgao,
divulgacdo e publicidade;

J) monitorar o funcionamento da rede nacional de EAD; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiornmente
incumbidas nos termos da Lei.

2. Os Servicos Centrais da Rede de Centros Provinciais de
Educacao a Distancia sao dirigidos por um Director de Servigos
Centrais, nomeado pelo Ministro que superintende a 4rea da
educag@o, sob proposta do Director-Geral do INED.

ARrTIGO 15
(Departamento de Planificacao, Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificagdo, Administragdo
e Finangas:

a) No dominio da Planificagdo:

i. recolher propostas do plano e or¢camento das
diferentes Unidades Organicas do INED;

ii. propor e divulgar metodologias de planificacdo em
EAD;

iii. propor ac¢des de capacitagdo para quadros e técnicos
ligados a planificagdo de EDA nos CPED;

iv. elaborar e submeter a aprovag¢do superior o plano
e orcamento anuais e plurianuais do INED;

v. coordenar e avaliar a implementacdo dos planos
de actividades do INED; e

vi. elaborar estatisticas e manter uma base de dados
sobre os cursos e programas de EAD bem como
dos recursos associados.

b) No dominio das Finangas:

i) garantir a prestacdo de contas de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial, no quadro do regime
aplicavel;

ii) garantir a correcta utilizacdo do Sistema de
Administracdo Financeira do Estado (SISTAFE)
no INED;

iii) garantir a correcta realiza¢do das fases de
cabimentacao, liquida¢do, pagamento e demais
procedimentos regulamentares na execugdo das
despesas dos orcamentos de financiamentos
e investimento;

iv) prover meios e recursos necessarios para o normal
desenvolvimento das actividades do INED;

v) zelar pela protec¢@o e seguranga das instalagdes,
equipamentos diversos e outros bens do INED; e

vi) controlar e gerir os materiais e equipamentos do
INED.

¢) No dominio dos Recursos Humanos:

i) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos

Funciondrios e Agentes do Estado;

i) assegurar a realizacdo da avaliagdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

iii) elaborar e gerir o Quadro de Pessoal;

iv) Organizar e manter o Quadro de Pessoal no Sistema
Nacional de Gestdo de Recursos Huamnos
do Estado (SNGRHE);

v) gerir o processo de contratacdo de pessoal para
a prestacdo de servicos em conformidade com
a legislacdo em vigor;

vi) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos da institui¢do;

vii) implementar as normas e estratégias relativas
a saude, higiene e seguranga no trabalho;

viii) Providenciar assisténcia social aos funcionarios
e agentes do Estado afectos ao INED, com doencas
cronico-degenerativas, incluindo os infectados ou
afectados pelo HIVe SIDA;

ix) prestar assisténcia as actividades no ambito da
Estratégia do género e da pessoa com deficiéncia
no INED;

x) promover conferéncias, semindrios, eventos
e visitas de estudo atinentes a formacéo de técnicos
do INED;

xi) coordenar e gerir a atribuic@o de bolsas de estudos
para os quadros do INED;

xii) desenvolver accdes de motivacdo de quadros
através de divulga¢@o dos direitos dos funciondrios
e agentes do Estado estabelecidos na lei;

xiii) gerir o processo de contratacdo de pessoal para
a prestacdo de servicos em conformidade com
a legislacdo em vigor;

xiv) Coordenar a elaboragdo das propostas dos perfis
técnico-profissionais do pessoal necessario para o
INED e para a rede de EAD; e

xv) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
atribuidas nos termos da lei.

2. O Departamento de Planificacdo, Administra¢io e Financas
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Ministro que superintende a area da educagao, sob
proposta do Director-Geral do INED.

ARTIGO 16
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sao fungdes da Reparticao de Aquisigdes:

a) assegurar o cumprimento da legislacdo relativa
ao processo de contratacdes;

b) efectuar o levantamento das necessidades de contratagio;

c) assegurar a elaboragdo do plano anual das contratacdes
e garantir a sua submiss@o a Unidade Funcional
e Supervisora das Aquisi¢des (UFSA);

d) assegurar a elaboragdo dos documentos de concursos;

e) assegurar a assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

/) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) manter a informacdo adequada sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuagdo dos contratados;

h) zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacio; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas nos termos da lei.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral
do INED.
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CAPITULO IV

Representacao local do INED

ARrTIGO 17
(Centros Provinciais de Educacao a Distancia)

1. Aonivel local o INED é representado por Centros Provinciais
de Educacdo a Distancia, abreviadamente designados CPED.

2. O CPED é dirigido por um Delegado Provincial, nomeado
pelo Ministro que superintende a area de Educagdo, ouvido
o Director-Geral do INED.

3. O Delegado Provincial subordina-se ao Director-Geral
do INED, sem prejuizo da articulagdo e coordenagdo com
o Secretario de Estado da Provincia e o Governador da Provincia,
nos termos da lei.

ARTIGO 18
(Funcoes do CPED)

Sao fungdes do CPED:

a) desenvolver as atribuigdes e competéncias do INED,
a nivel da provincia respectiva;

b) desenvolver ac¢des para o funcionamento da rede
nacional de EAD a nivel provincial,

c) disponibilizar infra-estruturas, recursos e conteidos
de aprendizagem;

d) promover a partilha e a racionalizacio de recursos;

e) prestar apoio académico e administrativo aos estudantes;

) produzir, reproduzir e distribuir materiais educativos
de diversa natureza; e

g) advocar e promover a EAD.

ARrTIGO 19
(Competéncias do Delegado Provinvial)

Compete ao Delegado Provincial:

a) representar o CPED na respectiva area de jurisdicio;

b) elaborar e remeter a Direc¢do-Geral a proposta do plano
de actividades e orcamento a desenvolver no ano
seguinte;

¢) elaborar relatorios de actividades do CPED;

d) elaborar o balanco e mapa de demonstragao de resultados;

e) dirigir, organizar e planificar as actividades do CPED
de acordo com as estratégias e orientagdes superiores;

/) promover a colaboracdo com outras entidades que, na
respectiva drea de jurisdi¢do, prossigam finalidades
similares as do CPED;

g) assegurar a aplicacdo das normas e regulamentos sobre
o EAD;

h) garantir a avaliacdo do desempenho dos Funcionarios
e Agentes do Estado; e

i) exercer outras fungdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinagdo superior.

ARTIGO 20
(Estrutura CEPED)
A organizacdo e funcionamento do CPED consta no
Regulamento Interno do INED.
CAPITULO V

Gestao Orcamental e Regime do Pessoal

ARrTIGO 21
(Receitas)

Constituem receitas do INED:

a) as dotagdes do Or¢amento do Estado;

b) as doagdes e outros fundos provenientes de pessoas
singulares, organizacdes ndo-governamentais,
empresas nacionais e internacionais; e

¢) quaisquer outras resultantes da actividade e servicos do
INED e dos CPED, que por Diploma legal lhe sejam
atribuidas.

ARTIGO 22
(Despesas)

Constituem despesas do INED:
a) as despesas com o respectivo funcionamento; e
b) os custos de aquisi¢do, manutenc@o e conservacdo dos
bens, equipamentos ou servicos que tenham de utilizar.

ARTIGO 23
(Regime de Pessoal)

Os funciondrios e agentes do Estado em servigo no INED s@o
regidos pelo Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado.

Preco — 50,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



