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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 49/2024

de 4 de Julho

Havendo necessidade de prorrogar o periodo de vigéncia
do Contrato de Concessdo do Gasoduto, aprovado pelo Decreto
n.°43/2002, de 28 de Dezembro, parao Transporte de Gas Natural
apartir de Ressano Garciaaté Matola, detidapela Concessionéria
Matola Gas Company, SARL (MGC), e, expansdo das infra-

-estruturas para permitir a continuidade de fornecimento do gés
natural ao Parque Industrial da Matola, Beluluane e Machava,
ao abrigo do disposto na alineam) do n.° 2 do artigo 27 da Lei
n.° 21/2014, de 18 de Agosto, Lel dos Petréleos, conjugado
com o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 33 da Lei
n.° 15/2011, de 10 de Agosto, Lei que estabel ece procedimentos
aplicaveisao processo de contratagao, implementacdio e monitoria
dos empreendimentos de Parceria Pablico Privado, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E prorrogado, por um periodo de 15 (quinze) anos,
0 prazo de vigéncia do Contrato de Concessao do Gasoduto
para o Transporte de Gas Natural, a contar da data de cessdo
dos direitos actuais, que sera sujeito a uma taxa de concessao
varidvel de 2%, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 2. As condic8es técnicas relativas a dteragéo das infra-
-estruturas vigentes estéo sujeitas a aprovacdo de uma adenda
a0 Plano de Desenvolvimento.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a area
de Petréleos aprovar as matérias a serem submetidas pela
Concessionéria, nos termos do Contrato.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 18 de Junho
de 2024.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Rectificacao

Por ter saidoinexacto on.° 2 do artigo 2 do Decreto n.° 47/2022,
de 29 de Setembro, publicado no Boletim da Replblica n.° 188
de 29 de Setembro de 2022, passa a ter a seguinte redaccao:
"2. O Centro Cultural Mocambique-China, IP, conta ainda
com o Centro da Cultura Chinesa, uma entidade autbnoma, com
gestéo propria, sujeita a registo nas instituices competentes
na Republica de Mogambique'".

MINISTERIO DA EDUCACAO
E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Diploma Ministerial n.° 54/2024
de 4 de Julho

Havendo necess dade de estabel ecer asnormas de organizacdo
efuncionamento das unidades organicas do I nstituto Nacional de
Educacédo a Distancia, abreviadamente designado INED, criado
pelo Decreto n.° 49/2006, de 26 de Dezembro, revogado pelo
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Decreto n.° 40/2016, de 16 de Setembro, ao abrigo do disposto
no artigo n.° 2, da Resolugéo n.° 18/2023, de 22 de Novembro,
aMinistrade Educag&o e Desenvolvimento Humano determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Educacdo a Distancia, que faz parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. Asdlvidas e omissdes que se suscitarem nainterpretacao
do presente Regulamento I nterno seréo resolvidas por Despacho
do Ministro que superintende a area da Educacéo.

Art. 3. E revogado o Diploma Ministerial n.° 35/2022, de 31
de Margo, que aprova 0 Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Educacéo a Distancia

Art. 4. O presente DiplomaMinisterial entraem vigor nadata
da sua publicagéo.

Maputo, aocs 29 de Maio de 2024. — Ministra de Educacéo
e Desenvolvimento Humano, Carmelita Rita Namashulua.

Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Educacéao a Distancia

CAPITULOI
Disposic8es gerais
ARTIGO 1

(Denominagdo e natureza)

O Ingtituto Nacional de Educacéo aDistancia, abreviadamente
designado por INED, é uma instituicgo publica, coordenadora
e reguladora de Educacdo a Distancia, no ambito do Sistema
Nacional de Educagéo, dotado de personalidade juridica
e de autonomias administrativa, técnica e cientifica.

ARTIGO 2

(Sede e delegacfes)

O INED tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo criar
delegacbes e outras formas de representacdo, em qualquer parte
doterritério nacional, por despacho do Ministro que superintende
a area da Educacdo, ouvido o Ministro que superintende a area
das Finangas.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. OINED estasob tutelado Ministro que superintende aarea
da Educacéo, do seguinte modo:

a) homologagdo da Visdo, Missdo e Objectivos do INED,
aprovados pelo respectivo Conselho Directivo;

b) homologacéo de politicas, estratégias e planos para
o funcionamento do INED, aprovados pel o respectivo
Conselho Directivo;

¢) homologacédo de normas técnicas reguladoras da
Educacéo aDistancia(EAD), aprovadas pelo Conselho
Directivo do INED;

d) nomeacéo dos Directores de Servigos Centraisdo INED,
do Chefe de Departamento Central Auténomo e dos
Delegados dos Centros Provinciais de Educacao
aDistancia (CPED);

€) emissdo de directivas ou de orientacbes bem como
solicitagdo deinformagdes sobre os objectivosaatingir
na gestdo do INED e sobre prioridades a adoptar na
respectiva prossecucéo;

f) controlo do desempenho do INED, em especial quanto
ao cumprimento dos fins e objectivos estabelecidos
equanto autilizacdo dosrecursos humanos e materiais
postos a sua disposi ¢ao.

2. A tutela e a superintendéncia no dominio financeiro sdo
exercidas pelo Ministro que superintende a area das Finangas,
do seguinte modo:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar a alienagdo de bens proéprios, observando
o disposto nalegislacéo;

C) proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo dos
recursos postos a sua disposi ¢ao;

d) aprovar acontratagdo de empréstimos externoseinternos
de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos,

e) ordenar a realizag@o de inspeccdes financeiras; e

f) praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do diplomade criagéo e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 4
(Atribuices)
S&o atribui¢des do INED:

a) defini¢do de politicas, regulamentos, estratégias e planos
de implementagéo e desenvolvimento do sistema de
EAD, bem como regular, monitorar e avaliar a sua
execucao;

b) garantia do funcionamento da rede nacional de EAD
e uma adequada utilizacdo dos recursos envolvidos; e

¢) criacdo e desenvolvimento de um sistemade acreditacéo
e garantia de qualidade da EAD.

ARTIGO 5
(Competéncias)
S80 competéncias do INED:

a) promover e coordenar as iniciativas por parte das
instituicbes que pretendam oferecer ou oferecam
cursos adistancia;

b) promover cursos de EAD em é&reas prioritarias e com
caricter experimental e exemplificativo;

¢) elaborar eexecutar planos paraagestéo e desenvolvimento
da modalidade de EAD em conformidade com
as politicas e prioridades educacionais estabel ecidas;

d) promover aformacéo de especialistas aos variosdominios
de EAD;

€) promover acesso ao conhecimento sobre as melhores
préticas de EAD;

f) estabelecer e coordenar a rede dos CPED;

g) coordenar e fiscalizar os recursos envolvidos na EAD
por forma a garantir a sua eficaz e eficiente utilizag3o;

h) elaborar pesquisas e prestar assisténciatécnicano ambito
da EAD, assim como disseminar os seus resultados;
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i) realizar estudos para avaliar as necessidades educativas
passiveis de serem atendidas através da modalidade
de EAD;

j) estabelecer acordos de cooperacédo, assisténcia técnica
e financeira com diferentes instituicdes nacionais
e estrangeiras,

k) participar em associ agdes e redes nacionaise estrangeiras
de EAD;

I) estabelecer normas de garantia de qualidade dos
programas e cursos a distancia;

m) avaliar as ingtituicBes provedoras credenciadas assim
COMO 0S CuUrsos e programas a distancia por elas
oferecidos;

n) acreditar instituicBes nacionais e estrangeiras que
requeiram a realizacdo da EAD bem como os
respectivos Ccursos e programas, e

0) suspender ou revogar a acreditacdo de instituicdes
e de cursosde EAD.

CAPITULOII

Sistema Organico

ARTIGO 6
(Orgaos)
S&o orgaos do INED:
a) Direccéo;
b) Conselho Directivo; e
¢) Conselho Técnico-Cientifico.

ARTIGO 7
(Direcgao)

O INED é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a area da
Educacéo.

ARTIGO 8
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do INED:

a) representar o INED em juizo e foradele;

b) submeter propostas de programas, planos de trabalho,
projectos de orcamento e relatérios do INED
ao Ministro de tutela e a outros 6rgéos competentes;

¢) propor ao Ministro de tutelaa nomeacao dos Directores
de Servicos Centrais, dos Delegados dos CPED
e do Chefe de Departamento Central Auténomo;

d) dirigir esupervisionar asactividadesdo INED, praticando
todos os actos inerentes,

€) convocar e dirigir as reunifes dos Conselhos Directivo
e Técnico-Cientifico;

f) propor ao Ministro de tutela legislagdo, politicas
e estratégias de tecnologias de informagéo
e comunicacdo adequadas a implementacdo racional
damodalidade de EAD;

g) gerir recursos humanos, técnicos, materiais e financeiros
do INED;

h) nomear o pessoal do INED, com excepgdo dos Directores
de Servicos Centrais, dos Delegados dos CPED e do
Chefe de Departamento Central Auténomo; e

i) exercer as demais funcdes que Ihe sgjam atribuidas nos
termos do presente Regulamento e outra legislacéo
aplicavel.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto

a) coadjuvar o Director-Geral;

b) substituir o Director-Geral do INED nas suas auséncias
ou impedimentos; e

c) realizar asdemaisfungdes e competéncias quelheforem
delegadas pelo Director-Geral do INED.

ARrTIGO 10
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgao de coordenagéo
de actividades e de controlo da implementacdo de planos,
execucdo de politicas e estratégias relativas as atribuicdes
e competéncias do INED.

2. Compete ao Conselho Directivo:

a) deliberar sobre as politicas, estratégias e planos para
0 desenvolvimento de EAD efuncionamento do INED;

b) apreciar e aprovar a proposta da Visdo, Missao
e Objectivos do INED e dos CPED;

C) aprovar as propostas de projectos de pesquisa e outros
estudos de EAD;

d) aprovar as normas técnicas reguladoras de EAD;

€) aprovar aacreditacdo deinstitui¢des, cursos e programas
de EAD;

f) aprovar os relatérios de actividades, orgcamentos
e prestacéo de contas do INED; e

g) aprovar relatérios periddicos sobre o estado da EAD
no pais.

3. O Conselho Directivo é composto por:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefe de Departamento Central Auténomo; e

€) Chefe de Reparticdo Central Auténomo.

4. O Director-Geral, sempre que considerar conveniente e de
acordo com as matérias agendadas, pode convidar outros quadros
do INED aparticipar nas reunides do Conselho Directivo.

5. O Conselho Directivo reline-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que o Director-Geral
0 convocar.

ARrTIGO 11
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € o 6rgéo de carécter
consultivo que assiste o Director-Geral do INED nas matérias
técnicas da especiaidade de EAD.

2. Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) dar parecer sobre propostas de instituicdes e cursos de
EAD submetidosao INED paraacreditagao, suspensdo
OU revogacao;

b) analisar o funcionamento dos Centros Provinciais de
Educacdo a Distancia (CPED) e darede de Educacdo
aDistancia;

c) analisar as propostas de programas e projectos
de investigacédo-pesquisa no dominio de EAD a
empreender anivel nacional, regional einternacional;

d) apreciar criticamente experiéncias relevantes levados a
caboanivel nacional, regional einternacional deforma
arecomendar medidas adequadas para a sua eventual
réplica ou adaptagdo em Mogambique;
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€) pronunciar-se sobre a divulgacdo e disseminacdo de
documentos, relatorios e outras publicactes produzidas
internamente pelo INED ou com a colaboragdo deste;
f) produzir relatérios periddicos sobre o estado da EAD
no pais; e
) propor politicas e estratégias nacionais de EAD.
3. O Conselho Técnico-Cientifico é composto por:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefe de Departamento Central Auténomo;
€) Chefes de Departamento Central;

f) Chefe de Reparticdo Central Autdnomo; e
0) Chefes de Reparticéo Central.

4. Os Delegados Provinciais sdo convidados permanentes
do Conselho Técnico-Cientifico, podendo o Director-Geral do
INED convidar também outros técnicos, em funcdo das matérias
agendadas.

5. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se ordinariamente uma
vez por semestre e, extraordinariamente, quando, para o efeito,
for convocado pelo Director-Geral.

CAPITULO1II

Estrutura e fung¢des das Unidades Organicas

ARTIGO 12
(Estrutura)

As Unidades Orgénicas do INED tém a seguinte estrutura:

a) Servicos Centrais de Acreditacdo e Formacao,
abreviadamente designados SCAF;

b) Servicos Centrais da Rede de Centros Provinciais
de Educacgdo a Distancia, abreviadamente desi-
gnados SCRCPED;

¢) Departamento de Planificagdo, Administracio e Finangas,
abreviadamente designado DPAF; e

d) Repartico de Aquisi¢les, abreviadamente designada
RA.

ARTIGO 13
(Servicos Centrais de Acreditacéo e Formagéao)

1. Os Servigos Centrais de Acreditacgo e Formagdo tém as
seguintes funcoes:

a) criar um sistemade garantiade qualidade dasinstitui ¢oes,
Cursos e programas de EAD;

b) definir critérios e indicadores para o acompanhamento
e avaliacdo das instituicdes, dos cursos e programas
oferecidos através da EAD,;

C) identificar necessidades de formagado de especialistas e
outro pessoa do INED edarede nacional de EAD bem
como outras institui cBes parceiras;

d) elaborar e promover programas de formacao de
especialistas e outro pessoal em EAD, dentro e fora
do pais;

€) organizar a participacao de especialistas mogambicanos
em diversos eventos de formacdo a nivel nacional,
regiona e internacional, inerentes as actividades de
EAD; e

f) realizar outras actividades que |he sgjam superiormente
incumbidas, nostermos dalei.

2. Os Servicos Centrais de Acreditacdo e Formagdo sdo
dirigidos por um Director de Servigos Centrais, nomeado pelo
Ministro que superintende a area da educacéo, sob proposta
do Director-Geral.

3. Os Servigos Centrais de Acreditacéo e Formagao estruturam-
seem:
a) Departamento de Acreditacéo; e
b) Departamento de Formac&o.

ARrTIGO 14
(Departamento de Acreditagédo)

1. O Departamento de Acreditacdo, abreviadamente designado
DA, tem as seguintes funcdes:

a) propor critérios, padrdes e indicadores para avaliagdo
de ingtituicdes, programas, cursos de EAD;

b) avaliar condi¢des para criagdo de instituicoes, oferta
de cursos e programas de EAD;

c) emitir pareceres sobre pedidos de acreditacdo
de ingtituictes, cursos e programas de EAD;

d) realizar accBes de monitoria de instituicdes, cursos
e programas de EAD jéa acreditados;

e) elaborar relatérios de acreditacdo e de monitoria
de instituictes, cursos e programas de EAD;

f) elaborar lista de institui¢fes, cursos e programas
autorizados e acreditados nesse ano, para efeitos
de publicacéo; e

g) emitir pareceres para suspensdo, revogacao
de acreditac8o, cursos e programas de EAD.

2. O Departamento de Acreditagéo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 15
(Departamento de Formacao)

1. O Departamento de Formagao, abreviamente designado DF,
tem as seguintes fungdes:

a) identificar necessidades de formagdo de especialistas
de EAD;

b) Elaborar e promover programas de formagéo de
especialistas e outro pessoal anivel nacional, regional
einternaciona inerentes a actividade de EAD; e

C) propor organizac&o de debates sobre EAD.

2. O Departamento de formacéo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 16

(Servicos Centrais da Rede de Centros Provinciais
de Educacéo a Distancia)

1. Os Servicos Centrais da Rede de Centros Provinciais
de Educaco a Distancia tém as seguintes funcdes:

a) garantir o funcionamento da rede nacional de Centros
Provinciais de Educacé@o a Distancia (CPED), tanto
em termos pedagdgi cos como em termos tecnol 6gicos
e logistico- académicos;

b) apreciar e aprovar os planos de actividades dos CPED;

C) supervisionar a execucao de contratos de cedéncia
dautilizac8o dos CPED e outros servicos prestados;

d) mapear a rede nacional de provedores e dos centros
de recursos de EAD;

€) monitorar o funcionamento da rede nacional de EAD;

f) promover eredlizar estudos e pesquisas na&reade EAD;

) divulgar e disseminar os resultados das pesquisas;

h) identificar necessidades de formacéo de pessoal da rede
de EAD;
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i) desenvolver e manter a pagina electrénica do INED
e darede nacional de EAD; e

j) coordenar aedicao de um bol etim periddico especiaizado
em EAD e producdo de outros meios de informacao,
divulgacdo e publicidade.

2. Os Servicos Centrais da Rede de Centros Provinciais de
Educacéo a Distancia sdo dirigidos por um Director de Servigos
Centrais, nomeado pelo Ministro que superintende a area da
Educacéo, sob proposta do Director-Geral do INED.

3. Os Servicos Centrais da Rede de Centros Provinciais
de Educacdo a Distancia estruturam-se em:

a) Departamento de Estudos e Pesquisas; e
b) Departamento de Tecnologias de Informacgéo
e Comunicagéo.

ARrTIGO 17
(Departamento de Estudos e Pesquisas)

1. O Departamento de Estudos e Pesquisas, abreviadamente
designado DEP, tem as seguintes fungdes:

a) promover ereadlizar estudos e pesquisasnaareade EAD;
b) coordenar arealizag&o de estudos e pesguisas no ambito
de EAD;
c) conceber instrumentos de avaliacdo de propostas
de estudos e pesquisaem EAD;
d) avaliar propostas de estudos e pesquisas em EAD para
a sua aprovagéo;
e) divulgar e disseminar os resultados das pesquisas,
f) estudar e pesquisar diversas formas de monitoria,
acompanhamento e funcionamento dos CPED;
) desenvolver projectos paraamelhoriada EAD nos seus
diversos subsistemas e componentes; e
h) organizar ac¢oes de capacitagdo e formagdo em estudos
e pesquisas para o pessoal interno e darede de EAD.
2. O Departamento de Estudos e Pesquisas, é dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral
do INED.

ARTIGO 18
(Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacéo
e Comunicagdo, abreviadamente designado DTIC, tem as
seguintes funcdes:
a) fazer a reparacéo e manutengdo de equipamento
informético e actualizacdo do respectivo software;
b) monitorar o funcionamento dos sistemas de comunicacéo
e de seguranca electrénica do INED;
c) proteger a integridade fisica da rede de dados e dos
servidores,
d) Propor a implementacéo e actualizacéo de softwares
e plataformas de gestéo;
€) capacitar o pessoa do INED, dos CPED e dos provedores
em matérias de TIC na educacao;
f) partilhar experiéncias tecnoldgicas inovadoras para
a Educacdo a Distancia;
g) garantir a manutencdo da pagina electrénicado INED;
h) actualizar a paginaelectrénicado INED; e
i) produzir boletim periédico especializado em Educacéo
aDistancia.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicacao édirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Director-Geral do INED.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacéo
e Comunicacdo integraa Reparticdo de Comunicagéo e |magem.

ARrTIGO 19
(Reparticdo de Comunicacé&o e Imagem)

1. A Reparticdo de Comunicagdo e Imagem, abreviadamente
designada RCI, tem as seguintes funcdes:

a) desenvolver ac¢tes de comunicagdo parao logro davisdo,
missdo e valores do INED, dos CPED e da Educacéo
aDistancia(EAD);

b) contribuir para informacéo, formagao, projeccao
e divulgacéo daidentidade e imagem institucional;

¢) editar um boletim informativo de EAD;

d) produzir e reproduzir materiais e recursos de educacdo,
formagdo e informac&o em EAD;

e) elaborar material de informacdo e divulgacdo de
Educagéo a Distancia;

f) actualizar o Portal do INED bem como recol her, elaborar
e divulgar conte(idos de EAD; e

g) fazer a cobertura informativa de actividades, accOes
e eventos de EAD.

2. A Reparticdo de Comunicacdo e Imagem € chefiada por
um Chefe de Reparticéo Central, nomeado pelo Director-Geral
do INED

ARTIGO 20
(Departamento de Planificacao, Administracao e Financas)

1. O Departamento de Planificagdo, Administracio e Finangas
tem as seguintes fungdes:
a) no ambito da Planificacdo e Estatistica:

i. elaborar e submeter a aprovagao superior o plano e
orcamento anuais e plurianuais do INED;

ii. coordenar e avaliar a implementac@o dos planos de
actividades do INED;

iii. elaborar estatisticas e manter uma base de dados sobre
osprogramas e cursos de EAD bem como dosrecursos
associados;

iv. desempenhar asdemaisfuncdes quelheforem atribuidas.

b) no &mbito de Administragéo e Finangas:

i. garantir aprestacéo de contas de gesto administrativa,
financeira e patrimonial, no quadro do regime
aplicavel;

ii. prover 0s meios e recursos necessarios parao normal
desenvolvimento das actividades do INED;

iii. zelar pela proteccdo e seguranca das instalacOes,
equipamentos diversos e outros bens do INED;

iv. controlar e gerir 0s materiais e equipamentos do
INED; e

v. desempenhar as demais fungbes que lhe forem
atribuidas.

¢) no &mbito dos Recursos Humanos

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado;

ii. assegurar a realizagdo da avaliacdo de desempenho
dos funcionarios e agentes do Estado;

iii. elaborar e gerir o Quadro de Pessodl;

iv. implementar emonitorar apoliticade desenvolvimento
de recursos humanos da institui¢éo;
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v. implementar as normas e estratégiasrel ativasasalde,
higiene e seguranca no trabal ho;

Vvi. gerir o processo de contratacdo de pessoal para a
prestacdo de servicos em conformidade com a
legislagdo em vigor;

Vii. coordenar a elaboracéo das propostas dos perfis
técnico-profissionais do pessoal necessario para o
INED e paraarede de EAD; e

viii. desempenhar as demais funcfes que lhe forem
atribuidas.

2. O Departamento de Planificacdo, Administra¢@o e Financas
é dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Ministro que superintende a area da Educacéo,
sob proposta do Director-Geral do INED.

3. O Departamento de Planificagdo, Administrag@o e Financas
estrutura-se em:

a) Repartcao de Planificacdo e Estatistica;
b) Reparticéo de Administracéo e Financas; e
¢) Reparticdo de Recursos Humanos.

ARrTIGO 21
(Reparticao de Planificacao e Estatistica)

1. A Reparticdo de Planificacdo e Estatistica, abreviadamente
designada RPE, tem as seguintes funcdes:

a) recolher propostas do plano e orgcamento das diferentes
Unidades Orgéanicas (UO) do INED e submeter ao
respectivo Departamento;

b) propor e divulgar metodologias de Planificacdo em
Educacdo a Distancia;

¢) propor accles de capacitacdo para quadros e técnicos
ligados a planificagdo de educagdo a distancia nos
CPED;

d) monitorar a execucdo do PdA em articulacdo com as
diferentes UGQ;

€) harmonizar o relatério anual de actividades do INED;

f) orientar 0 processo de elaboracéo do Cenério Fisca a
Médio Prazo (CFMP);

g) assegurar que o processo de planificagdo seja numa
perspectiva de Educacdo a Distancia;

h) recolher dados estatisticos de Educacdo a Distancia; e

i) organizar o sistema de informacado estatistica da EAD.

2. A Reparticao de Planificacdo e Estatistica ¢ dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral
do INED.

ARTIGO 22
(Reparticéo de Administracao e Finangas)

1. A Reparticdo de Administracdo e Finangas, abreviadamente
designada RAF, tem as seguintes funces:

a) garantir a prestacdo de contas;

b) prestar contas ao Tribunal Administrativo, obedecendo
o0s procedimentos e prazos prescritos na circular de
Administracdo;

) garantir acorrectautilizacdo do Sistemade Administragdo
Financeira do Estado (SISTAFE) no INED;

d) assegurar o cumprimento das normas do Sistema
Nacional do Arquivos (SNAE);

€) garantir acorrectarealizacdo das fases de cabi mentacao,
liguidagdo, pagamentos e demais procedimentos
regulamentares na execucdo das despesas dos
orcamentos de funcionamento e investimento;

f) fornecer toda a informagdo financeira solicitada pelos
auditores internos ou externos;

g) assegurar o cumprimento das instru¢des sobre
administragdo e execucdo do Orcamento do Estado
anual;

h) preparar relatorio sobre a execugdo do Orgamento
do Estado e outros fundos;

i) organizar e propor processos de abate de bens moéveis;

j) garantir a inventariacdo, digitacdo dos bens adquiridos
ao longo do ano;

k) dar conformidade processua no e-inventério dos bens
patrimoniais inventariados;

[) assegurar a manutencdo dos bens méveis e iméveis do
INED; e

m) controlar e gerir materiais e equipamentos do INED.
2. A Reparticao de Administragdo e Finangas é dirigida por
um Chefe de Reparticéo Central, nomeado pelo Director-Geral
do INED.

ARTIGO 23
(Reparticdo de Recursos Humanos)

1. A Reparticdo de Recursos Humanos, abreviadamente
designada RRH, tem as seguintes fungoes:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado e demais|egislacdo
aplicavel aos funcionérios e agentes do Estado;

b) assegurar arealizac&o da avaliagdo do desempenho dos
funcionarios e agentes do Estado;

c) elaborar e gerir o quadro de pessoal;

d) implementar emonitorar apoliticade desenvolvimento
de recursos humanos da institui ¢&o;

€) gerir afolha de salarios dos funcionarios do INED;

f) implementar as normas e estratégias relativas a salde,
higiene e seguranca no trabal ho;

g) gerir o processo de contratacdo de pessoal para
a prestacao de servicos, em conformidade com
alegislacéo em vigor;

h) coordenar a elaboragio das propostas dos perfis técnico-
profissionais do pessoal necessario para o INED;

i) assegurar a prestacdo de servicos comuns ao INED em
matéria de gestao de expediente, documentacéo,
arquivo e atendimento ao publico;

j) prestar apoio logistico e administrativo aos membros do
Conselho Directivo e Técnico- Cientifico do INED;

k) organizar a correspondéncia, o arquivo de expediente e
a documentacdo do gabinete do Director-Geral e dos
membros do Conselho Directivo;

) assegurar adivulgacéo e controlo daimplementacdo das
decisdes emanadas nos 6rgdos do INED; e

m) garantir as relacdes correctas de trabalho com érgéos
internos ou externos ao INED e com o publico em
geral.

2. A Reparticdo de Recursos Humanos é dirigidapor um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral do INED.

ARTIGO 24
Reparticao de Aquisicdes
1. S&o fungdes da Reparticdo de Aquisicoes:
a) assegurar o cumprimento da legislacéo relativa ao

processo de contratagdes;
b) efectuar o levantamento das necessidades de contratacao;
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¢) assegurar a elaboracdo do plano anual das contratactes
e garantir a sua submissdo a Unidade Funcional
e Supervisoradas Aquisi¢cdes (UFSA);
d) assegurar a elaboracdo dos documentos de concursos;
€) assegurar aassisténciaaosjurise zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;
f) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;
0) manter ainformac&o adequada sobre 0 cumprimento dos
contratos e sobre a actuacéo dos contratados;
h) zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacéo; e
i) realizar outras actividades que |he sejam superiormente
incumbidas, nostermos dalei.
2. A Reparticdo de Aquisi¢Oes é dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central Autonomo, nomeado pelo Director-Geral
do INED.

CAPITULO IV

Representacdo local do INED

ARTIGO 25
(Centros Provinciais de Educacgao a Distancia)

OsCentrosProvinciaisde Educac@o aDistancia, abreviadamente
designados por CPED, sdo representactes do INED ao nivel das
provincias, integrados narede nacional de Educagéo aDistancia,
no dmbito do SNE, dotados de autonomia administrativa.

ARTIGO 26
(Funcionamento do Centro Provincial de Educacéo a Distancia)

Sao funcdes do CPED:

a) desenvolver as atribuicdes e competéncias do INED ao
nivel da provinciarespectiva;

b) desenvolver ac¢Bes para o funcionamento da rede
nacional de educacéo a distancia ao nivel provincia;

c¢) disponibilizar infra-estruturas, recursos e contelidos
de aprendizagem;

d) promover a partilha e aracionalizacéo de recursos,

€) prestar apoi o académico e administrativo aos estudantes,

f) produzir, reproduzir e distribuir materiais educativos
de diversa natureza; e

0) advocar e promover aeducacdo adistancianaprovincia.

CAPITULOV

Sistema Organico

ARTIGO 27
(Estrutura)

1. Os CPED tém as seguintes Unidades Orgénicas:

a) Direccao;

b) Departamento de Recursos Educacionais (DRE);

¢) Departamento de Planifica¢@o e Finangas (DPF);

d) Reparticdo de Recursos Humanos (RRH);

€) Reparticdo de Tecnol ogias de Informacdo e Comunicagéo

(RTIC); e
f) Reparticdo de Aquisicdes (RAQ).
2. As fungdes das Unidades Orgénicas dos CPED assim das

suas subordinadas é descritano respectivo Regulamento I nterno-
Tipo (RIT).

ARTIGO 28
(Direcgéao)

1. O CPED édirigido por um Delegado Provincial, nomeado
pelo Ministro que superintende a érea de Educacdo, ouvido o
Director-Geral do INED.

2. O Delegado Provincial subordina-se ao Director-Geral
do INED, sem prejuizo da articulagéo e coordenagdo com o
Secretario do Estado na Provincia e o Governador da Provincia,
nostermos dalei.

ARTIGO 29
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial:

a) elaborar e submeter ao 6rgao competente as propostas
dos planos anuais de actividades, relatérios e outros
documentos cujas matérias 0 exijam para analise
e assisténciatécnica;

b) garantir a participagdo do CPED na rede nacional
de Centros Provinciais de Educacéo a Distancia;

C) garantir agest&o e administragcdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros do CPED;

d) convocar epresidir asreunidesdo Colectivo de Direcgéo
e de Conselho Geral;

€) promover a divulgacdo dos resultados das actividades
do CPED edarede provincial de EAD;

f) velar pelo cumprimento do Regulamento Interno-Tipo
dos CPED bem como das unidades internas; e

) representar o CPED em juizo e foradele.

ARrTIGO 30
(Colectivos)

a) Colectivo de Direcgéo; e
b) Conselho Geral.

ARrTIGO 31
(Colectivo de Direcgéo)

1. O Colectivo de Direcgéo € um 6rgdo de apoio ao Delegado
Provincial, ao qual compete:

a) prestar apoio ao Delegado Provincial no desenvolvimento
das suas competéncias,

b) analisar planos, orcamento, propostas de ac¢do antes
de submeté-las as instancias superiores competentes;

¢) analisar os relatérios periédicos e anuais ou outros
documentos recomendados sobre o desempenho
do CPED;

d) propor formas deinteraccéo com os utilizadores dos seus
SErViGos e parceiros;

€) propor medidas parao mel hor funcionamento do CPED; e

f) aprovar o Regulamento Interno-Tipo do CPED.

2. O Colectivo de Direcgdo é presidido pelo Delegado
Provincial e tem a seguinte composi¢ao:
a) Delegado Provincial;
b) Chefe do Departamento de Recursos Educacionais,
C) Chefe do Departamento de Planificacdo e Financas;
d) Chefe da Reparticéo de Recursos Humanos;
€) Chefe da Reparticdo de Tecnologias de Informagdo e
Comunicacéo; e
f) Chefe da Reparticéo de Aquisicdes.
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3. Podem participar nas reuniées do Colectivo de Direc¢éo
outrosfuncionarios dereconhecido mérito nas &reasde actividades
prosseguidas pelo CPED, a convite do Delegado Provincial .

4. O Colectivo de Direcgao retine ordinariamente umavez por
més e, extraordinariamente, sempre que Necessario.

ARTIGO 32
(Conselho Geral)

1. S8o competéncias do Conselho Geral:

a) pronunciar-se sobre as propostas de planos e orcamentos
anuais e plurianuais de actividades bem como sobre
0s respectivos relatorios;

b) pronunciar-se sobre propostas de regulamento interno
e demais dispositivos legais rel ativos a organizagéo e
funcionamento do CPED;

¢) sugerir ac¢Bes ou medidas parao melhor funcionamento
do CPED; e

d) pronunciar-se sobre os assuntos relacionados com
provedores e utentes que utilizam servicos do CPED,
com as actividades e 0 orgamento assim como
relatdrios a el es relacionados.

2. O Conselho Geral tem a seguinte composi ¢&o:

a) Delegado Provincial;

b) chefes de Departamento Provincial;

¢) chefes de Reparticédo Provincial.

d) um representante dos funcionarios afectos ao CPED;

€) um representante de cada uma das instituicdes utentes
oficiais dos seus servicos;

f) dois representantes dos estudantes utentes dos servicos
do CPED, sendo um do sector publico e o outro do
privado;

0) um representante da comunidade local circunvizinha;

h) um representante da Direccdo Provincia que superintende
a area da Educacéo;

i) um representante do Servigo Provincia de Assuntos
Sociais da area de Ciéncia e Tecnologia e Ensino
Superior;

j) um representante do Servigo Provincial de Assuntos
Sociais da drea de Ensino Técnico Profissional;

k) um representante da Direcgdo Provincia de Juventude,
Emprego e do Desporto dadreade emprego eformacéo
profissional; e

I) um representante do Governo distrital €/ou de cidade da
areaem que se localiza o CPED.

3. Podem participar das reunides do Conselho Geral outras
entidades de reconhecido mérito nas é&reas de actividades
prosseguidas pelo CPED, a convite do Delegado.

4. O Conselho Geral reline ordinariamente duas vezes ao ano
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VI

Gestéo Orcamental e Regime do Pessoal

ARrTIGO 33
(Receitas)

Constituem receitas do INED:

a) as dotag6es do Orgamento do Estado;

b) as doagdes e outros fundos provenientes de pessoas
singulares, organizagBes ndo- governamentais,
empresas nacionais e internacionais,

C) quaisquer outras resultantes da actividade e servicos do
INED e dos CPED, que por Diplomalegal Ihe sgjam
atribuidas.

ARrTIGO 34
(Despesas)

Constituem despesas do INED:
a) as despesas com o respectivo funcionamento; e
b) os custos de aquisi¢do, manutencdo e conservacdo dos
bens, equipamentos ou servigos quetenham de utilizar.

ARTIGO 35
(Regime de Pessoal)

Osfuncionérios e agentes do Estado em servico no INED séo
regidos pelo Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado.

AUTORIDADE REGULADORA
DA CONCORRENCIA

Resolucédo n.° 5/CA/ARC/2024

de 4 de Julho

Havendo necessidade de proceder arevisio do Regulamento
Interno da Autoridade Reguladora da Concorréncia,
abreviadamente designada por ARC, aprovado pela Resolugéo
n.°© 1/CA/ARC/2023, de 24 de Agosto, com vista a harmonizar
com o seu Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto n.° 96/2021,
de 31 de Dezembro e revisto pelo Decreto n.° 16/ 2024, de 11
de Abril, o Conselho de Administragdo, ao abrigo do disposto
naalineaa) do n.° 2 do artigo 20 do Estatuto Orgéanico daARC,
delibera:

ARTIGO 1

(Alteragao)

S&o alterados os artigos 29, 36 e 39 do Regulamento Interno
da Autoridade Reguladora da Concorréncia, aprovado pela
Resolucéo n.° 1/2023, de 24 de Agosto, que passaater aseguinte
redaccao:

“CAPITULO I

Estrutura e Fun¢des das Unidades Organicas

ARTIGO 29
(Estrutura)

1. A ARC, tem a seguinte estrutura:

a)[...I;
b)[...I;
ol..I;
d .1
e[...I;
A[..1;
o)l..I;
h) Departamento de Tecnologias de Informacéo,
Comunicacéo e Gestdo Documental .

2.1...].
ARTIGO 36
(Diviséo de Assuntos Corporativos)

1. A Divisdo de Assuntos Corporativos € 0 servico
executivo com as seguintes funcgdes:
a)[...[;
b)[...I;
¢) Revogado.





