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" MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Dipioma Ministerial n.° 69/2016
: de 14 de Outubro

Havendo necessidade de dotar um Quadro de Pessoal — Tipo
dos Centros Provinciais de Educag@o a Distancia, abreviadamente
designado por CPEDs, criados por Decreto n.® 20/98, de 11
de Junho, e ao abrigo do disposto na subalinea iv da alinea a)
do artigo 3 do Decreto Presidencial n.® 7/2015, de 2 de Marco,
a Ministra da Administragdo Estatal e Fung#o Piblica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal — Tipo dos Centros
Provinciais de Educagdo a Distancia, em anexo, que faz parte
integrante do presente Diploma.

Art.2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade orcamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagao. '

Ministério da Administragdo Estatal e Funcdo Publica, aos

31de Julho‘de 2016. — A Ministra, Carmelita Rita Namashulua.

Quadro de pessoal dos Centros Provinciais de Educacao a Distancia

. Reparticoes
; Departamento
Carreiras e Funcdes GSZ;ECLZSO de Educagio Rep. Rep. Rep. Plan. (T;:;le
g a Distancia TIC Rec. Admin.
& Humanos Finang.

Funcdes de Direccio e chefia
Delegado 1 1
Chefe de Departamento 1 1
Chefe de Reparticdo 3 1 1 1 6
Subtotal - 1 4 1 1 1 8
Carreiras de regime especial ndo diferenciadas
Instrutor e Técnico Pedagdgico de N1 2 2
Técnico superior de Tecnologias de Informagao 1 I
e Comunicacdo N1
Técnico Prof. de Tecnol. de Informacgao 5 )
e Comunicacao :
Subtotal 3 5
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COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéo n.’ 18/2016
de 14 de Gutgbro

Havendo necessidade de criar as carreiras e fung0es especificas
da Inspec¢io-Geral de Finangas, e aprovar os respectivos
Qualiticadores Profissionais ouvido o Orgéio Director Central
do Sistema Nacional de Gestio de Recursos Huma“os,
ao abrigo do disposto nas alineas &) e ¢) do n.° 1 do artigo 4
do Decreto Presidencial n. ° 372015, de 20 de Fevereiro,
a Comissdo Interministerial da Administragio FPiblica delibera:

Artigo 1. S@o criadas as carreiras e fungdes especificas
da Inspeccio-Geral de Financas e aprovados os respectivos
~ qualificadores profissionais constantes dos Anexos I e II que
fazem parte integrante da presente Resolugdo.

Art. 2. E aprovado o regulamento de carreiras da Inspecgio-
Geral de Financas, constante 110 Anexo III 2 presente Resolucéo.

Art. 3. Serdo providas as fung¢Bes existentes & data
de aprovagdo da presente resolugio, sendo vedada novas
nomeagBes para o exercicio das fungdes de Delegado Provincial
da Inspecgdo-Geral de Finangas e Chefe de Repartigdo
da Inspecgdo-Geral de Finangas até indicagio em contrdrio desta
Comiss@o.

Art. 4.1. Sao aprovados os critérios de enquadramento
nas carreiras da Inspecgéo-Geral de Finangas, constantes do anexo
IV a presente Resolugio.

2. Os critérios de enquadramento refendm no ntimero anterior
do presente artigo sdo aplicdveis apenas aos funciondrios
do Estado afectos a Inspecydo Geral de Financas que exercem

1SERIE — NUMERO 12
. ‘ReparticBes i T
- : Departamento =
C B ocniere B - | Gabinetedo | e Bausacio | sm, | REB. | Rep Plan [ T2
L e e . - Delegado e Y . DEp. Rec. Admin. | Geral
' : s a Distancia TIC | . 1B, :
L - e ' .| Humanos | ° Financ.
‘| Carreiras de Regime Geral
Téc Superior NI = 1 o 2
Tée Sup. em admin. Pablica N1 1 ’ 1
Técnico Especializado i -
Técnico profissional 1 ] I 3
Assistente técnico i 1 2
Auxiliar administrative 1 1
Agente de servigo : i 1
Auxiliar , 3 3
Subtotal 1 4 9 3 6 14
~ Total Geral 2 8 4 7 27
Legenda:
Gabinete do Dﬁiegadc; ‘
Departamento de Educagiio a Distincia
Reparti¢io de Tecnologias de Comunicagio e Infoxmagaa
Reparticfo de Recursos Humanos
‘Reéparticgdo de Planificacéio, Administragdo e Finangas

as actividades de auditoria e fiscalizacdo até a data da entrada
em vigor da presente Resolugio.

Art. 5. A presente Resolucfio entra em vigor na data
da sua publicacio.

Aprovada pela Comissgo Interministerial da Admm;strag
Piblica, aos de de 2016. — A Presidente, Carmelita Rita
Namashulva.

Anexe 1

Qualificaderes Profissionais das Carreiras
de Regime Especial Diferenciado
Inspeccéo-Geral de Financas

1. Carreira de inspeccdo Superior de Financas

Grupo Salarial 78

1.1. Categoria de énspeﬁmf Supermr de Finangas
Principal

Conteudo de Trabalho:

= Presta assessoria a Direcco da IGF, sempre que lhe
for solicitada;

* Realiza trabalhos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo,
bem como, elabora pareceres, informagdes,
estudos e processos de natureza diversa, no Ambito

das atribui¢Ges dos departamentos/delegacdes;

» Elabora e submete & considerag@o superior propostas para
os planos e relatérios de actividade;

¢ Elabora e submete a considerag@o superior os programas
de auditoria e fiscalizagéo;

. » Estuda e propde supericrmente, medidas relativas
a0 desenvolvimento institucional concernénte
a auditoria e fiscalizacéo;

« Verifica se os objectivos dos procedimentos de auditoria

¢ fiscalizagdo foram atingidos;



